
ההלכה המשפטית שמרחיבה 
את הכיסוי הפנסיוני

מאבק משפטי ארוך שהוביל עו”ד כפיר דיין דובב הביא להכרה 
בזכויות מבוטחת שנפטרה, וקבע הלכות חדשות בנוגע לאורכת 

הביטוח ולחובת המעסיק בביטוח פנסיוני שיכולות להשפיע רבות 
מעבר לתיק הנדון | אסף לבנון

2025, עולה בראשו בעיקר פסק דין אחד שנפסק כ שעו”ד כפיר דיין דובב מסתכל על שנת 
לטובת מרשו. זהו פסק דין חשוב ועקרוני, שהוציא בית הדין האזורי לעבודה בתל אביב, לאחר 
משפט ארוך. המקרה המדובר נוגע למעסיק שלא העביר את התשלומים לקרן הפנסיה של 
ניסיונות  עם  פעולה  שיתפה  לא  מצידה,  העובדת,  להעסקתה.  הראשונים  בחודשים  שלו  עובדת 
קצר  זמן  נדחתה.  נכות  לקצבת  - בקשתה  זו, כשחלתה במחלה קשה  לבטחה. מסיבה  המעסיק 
לאחר מכן נפטרה, למרבה הצער, ולכן גם השאירים לא יכלו לקבל קצבת שאירים מקרן הפנסיה. 
הייתה זו שריקת הפתיחה למאבק משפטי של שמונה שנים, שבהן המעסיק יוצג על ידי עו”ד דיין 

דובב, כשהאלמן הגיש תביעה נגד קרן הפנסיה ונגד המעסיק בבית הדין לעבודה.
לביטוח  איפשר פרשנות מרחיבה, שהאריכה את התקופה בפועל שבה לא משלמים  הדין  “פסק 
לשבעה חודשים”, אומר עו”ד דיין דובב. “בזכות ההלכה הזאת, למעשה נקבע שאותה עובדת תהיה 
זכאית גם לכיסוי מלא לפנסיית נכות וגם שהשארים שלה זכאים לפנסיית שארים. בשפה משפטית 
ניתן לומר שנעשתה הארכה של ‘אורכת ביטוח’ בפרשנות מרחיבה של התקופה הקבועה בתקנון 
יכול כל מבוטח בקרן פנסיה לבחון את  קרן הפנסיה. המשמעות היא שהחל מקבלת פסק הדין, 
זכויותיו באמצעות ייעוץ משפטי בהתאם להלכה הפסוקה – גם אם יש לו חריגת אי תשלום לקרן 

הפנסיה, לתקופה שעולה על חמישה חודשים.

עצמו  את  לבטח  לעובד  שהציע  מעסיק  שבו  למצב  נוגעת  הדין  בפסק  שנקבעה  נוספת  הלכה 
בביטוח פנסיוני, אך העובד לא שיתף פעולה עם כך. למשל: מצב שבו העובד לא העביר מידע על 
קרן הפנסיה הקיימת שיש לו או ביקש לעבוד מול סוכן ביטוח אישי שלו ולא של המעסיק. במקרה 
כזה, חלה האחריות על אותו העובד ולא על המעסיק - כל עוד זה עשה את המאמץ הראוי, למשל, 

מספר ניסיונות להתחיל את ההפרשות לביטוח הפנסיוני.
תקנון  לשון  את  אחד  מצד  המשלב  מורכב,  משפטי  טיעון  בניתי  הפנסיה  קרן  מול  “בהתנהלות 
קרן הפנסיה ומצד שני את כללי הפרשנות לפי החוק, באופן שיצליח להרחיב את תקופת אורכת 
הביטוח”, אומר עו”ד דיין-דובב. “לעומת זאת, בשאלה אם המעסיק פעל כדין הבאנו שורת עדים 
ארוכה שתעיד על ניסיונות המעסיק לבטח את העובדת: עובדי החברה, סוכן הביטוח של החברה ואף 
הסוכן הפרטי של אותה עובדת מנוחה. באמצעותם ובאמצעות ראיות שהצגנו הוכחנו שהמעסיק 
עשה ככל יכולתו כדי לבטח את העובדת - אך היא לא שיתפה פעולה, וכך גם סוכן הביטוח שלה”.

חשיבות גדולה ותחושת אחריות גדולה
משרד עורכי דין כפיר דיין דובב ושות’ עוסק בתביעות ביטוח אובדן כושר עבודה, ביטוח פנסיוני ודיני 
עבודה. המשרד מתמקד בתביעות מול חברות הביטוח, קרנות הפנסיה, מעסיקים ועובדים - בצד 
של המבוטחים והנפגעים בלבד. עו”ד דיין דובב, בעל ניסיון של מעל 18 שנה בתחום, עבד במשך 
שנים רבות כמנהל בכיר באחד ממנהלי ההסדרים הפנסיוניים הגדולים במשק, וכן בסוכנויות ביטוח 
פרטיות. ניסיונו הרב בתחומי הפנסיה והביטוח יצר אצלו ידע מקיף בתחום תביעות הביטוח ודיני 
מעורב  דובב  דיין  עו”ד  מקצוענים.  ממשפטנים  מורכב  במשרד  לצידו  העובד  הצוות  גם  העבודה. 
אישית בכל התיקים, בפרט בשלבים האסטרטגיים. עוד הוא מרצה במכללת פרקטיכל, ובמדרשה 

של לשכת עורכי הדין בנושאי תביעות ביטוח אובדן כושר עבודה, ביטוח פנסיוני ודיני עבודה.
בימים אלה מתנהלים שני ערעורים בתיק המדובר, אחד שהוגש על ידי קרן הפנסיה על הקביעה 
שהיא אחראית לשלם והשני ערעור מטעם האלמן, על קביעת בית הדין לעבודה על כך שהמעסיק 
פעל כדין בניסיונו לברר את הזכויות הפנסיוניות של המנוחה. עו”ד דיין דובב מציין שמדובר במקרה 
עם נסיבות טרגיות ומצערות, אבל בכזה שישליך גם על החובות של קרנות הפנסיה בישראל, ועל 
החובות העתידיים של מעסיקים בבירור הזכויות הפנסיוניות של עובדיהם. “אנו נמצאים בשלבים 
סופיים של שני הערעורים הללו ומאמינים שגם בהם נצא עם ידינו על העליונה”, הוא אומר. “יש 
כאן התנהלות על סכומי כסף משמעותיים עבור האלמן ועבור המעסיק, ובטווח בין שני אלה יש 
להגיע לפסיקה שהיא נכונה, צודקת ושתשליך על המקרים הדומים בעתיד. לכן יש חשיבות גדולה 

ותחושת אחריות גדולה שהולכת עם התיק הזה”.
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“אנחנו המענה למשבר 
כוח האדם במשק 

הישראלי”. המהפכה 
של מכללת 

“הייחוד שלנו הוא בהבטחת ביטחון תעסוקתי מיידי לכלכלה הישראלית”. 
, שזה  שנה מכשירה  כך אומרת הילה שוטן, מנכ”לית מכללת 

את הדור הבא של המומחים בתחומי הניהול, הטכנולוגיה, הבניין, 
התעשייה והשירות. כעת היא מסבירה כיצד המכללה הפכה לחוד 

החנית במענה למחסור הקריטי בכוח אדם מקצועי במשק, ומבטיחה 
לבוגריה קריירה יציבה, יוקרתית ומכניסה | אורי גפן

, המהווה מוסד מקצועי מוביל לצמיחה, התמחות ופיתוח קריירה, ז ה  שנה שמכללת 
ניצבת בחזית ההכשרה המקצועית האיכותית בישראל. הכלכלה הישראלית כולה מתמודדת 
ועד  וניהוליים  עם מחסור קריטי בכוח אדם מקצועי בכל סקטור, החל מתחומים טכנולוגיים 
לתשתיות. המכללה פועלת מתוך חזון רחב שמטרתו לא רק ללמד מקצוע, אלא לבסס מומחיות 
שלנו.  בדרך  גאה  “אני  המשתנה.  העבודה  בשוק  ומשודרג  בטוח  מקום  לבוגריה  שתבטיח  יציבה 
ואיכותי,  קטן  מקצועי  כבית  התחלנו 
ברור  לי  היה  הדרך  בתחילת  כבר  אבל 
יותר  הרבה  רחבה  שלנו  שהשאיפה 
אומרת  בודד”,  מסלול  או  מקורס 

המנכ”לית, הילה שוטן.

סטנדרט מקצועי גבוה
כחלק מקבוצת תקשוב, למכללת 

דגש  עם  הארץ,  ברחבי  סניפים  שישה 
הגיאוגרפית.  בפריפריה  נוכחות  על 
של  רחב  בטווח  מתמחה  המכללה 
המחולקים  תעודה,  לימודי  מקצועות 
מיגון  מובילים:  מקצועיים  למדורים 
טכנולוגיות מתח נמוך, ניהול בכיר וניהול 
ושירות,  תעשייה  מקצועות  פרויקטים, 

בנייה שיפוצים ותשתיות.
סטודנטים,  מאות  בה  מוכשרים  כיום 
בוגרים  אלפי  עשרות  מציגה  והיא 

שהשתלבו בתפקידים מובילים. “ב-
בגילאי  אנשים  בנינו,  מיטב  לומדים 
את  להגשים  כדי  שמגיעים  ומעלה,   
עצמם ולבנות לעצמם עתיד כלכלי יציב 
השילוב  על  להתפשר  מבלי  ומכובד, 
מעמיק  ידע  מקצועיות,  בין  המנצח 
בעלת  שוטן,  אומרת  בשטח”,  ותרגול 
ניסיון עשיר בעולמות הלימודים הבלתי-

פורמליים והניהול בכיר.
ומומחיות,  מקצועיות  על  הקפדה  לצד 
ההכשרות במכללה מחוברות לשטח,  יצרה שיתופי פעולה אסטרטגיים עם הגופים המובילים 
במשק ובתעשייה העולמית, כמו הקרן לעידוד ופיתוח ענף הבנייה בישראל, המותגים הבינלאומיים 
 ו- איטליה, חברות בנייה מתקדמות, ארגונים מוסדיים ועוד. שיתופי 
מתקדמות,  תרגול  ערכות  לקבל  עדכני,  ציוד  על  לעבוד  לסטודנטים  מאפשרים  אלה  פעולה 
להשתתף בימי חשיפה וסיורי מפעל, ובכך להיחשף לתעשייה במיטבה. בנוסף, המכללה מפעילה 
את יחידת ההשמה האסטרטגית שמחברת בין בוגרים למעסיקים מובילים במשק, כולל פרויקטים 

בטחונים שדורשים סיווג.
על  שמקל  אמיתי  כלכלי  מנוף  הם  במכללה  המקצועיים  שהמסלולים  בכך  הוא  שלנו  “הייחוד 
בוגר שסיים אצלנו קורס אינסטלציה  יוקר המחייה. לדוגמה,  משפחות, במיוחד בהתמודדות עם 
גבוה  פוטנציאל השתכרות  דרכו המקצועית עם  יכול להתחיל את  לימוד,  חודשי  לאחר כחמישה 

ומכובד. אנו מכשירים את הדור הבא של המומחים, אלה שהמשק כולו זקוק להם בדחיפות”.

הדור הבא
“אני מאמינה בבני אדם”, אומרת שוטן. “אם אדם מחליט ומתמיד הוא גם יצליח. המטרה היא לא 
רק ללמד מקצוע, אלא לאפשר לכל סטודנט לבנות מומחיות יציבה ולשדרג את הקריירה שלו. אני 

נותנת את ארגז הכלים כדי שהם יצליחו בזכות עצמם”.
ואיך את מודדת הצלחה?

“ההצלחה נמדדת ברגע שאנחנו רואים בוגר שלנו, שהגיע אלינו אחרי קריירה שהסתיימה או צורך 
בהסבה, יוצא לשוק העבודה כאיש מקצוע אמין, שיודע לתת שירות, להקים צוותים ואפילו חברה. 

כשהוא בונה לעצמו עתיד כלכלי יציב ומכובד, ומסייע בבניית הכלכלה הישראלית”.
המכללה רואה את עצמה כבית מקצועי הממשיך לגדול ולהתפתח יחד עם צורכי המשק. החזון 
עם  הקשר  והעמקת  חדשניים  למסלולים  ההכשרה  תחומי  הרחבת  את  כולל  הבאות  לשנים 
של  הליבה  למקצועות  העצום  הדרישה  בקצב  ולעמוד  להמשיך  הוא  המרכזי  “האתגר  התעשייה. 
המשק. להבטיח שאנחנו לא רק מכשירים, אלא בונים סביבה שמעניקה לכל אחד את הכלים כדי 

לספק וליצר את הדור הבא של המקצוענים”.
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הילה שוטן


