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  בית הדין האזורי לעבודה בנצרת
    

  אשל ð' איגוד ערים שירותי כבאות והצלה יזרעאל ואח'   1344-10צ"ו 
  
   
  אורית יעקבס  שופטתכב' ה פðי ב

  ðציג ציבור (עובדים): מר יצחק רז 
 ðציג ציבור (מעבידים): מר ישראל פרידמן 

 
 התובע

 
  032434954ת.ז.   אריק אשל

 דובב ואח' - ע"י ב"כ עוה"דכפיר דיין  
  

  ðגד
 
  

 הðתבעים
  
  .איגוד ערים שירותי כבאות והצלה יזרעאל 1

  ע"י ב"כ עוה"ד א. קולס ו/או א. פרל ואח' 
  ðציבות כבאות והצלה - מדיðת ישראל .2

  ע"י ב"כ עוה"ד חזון ארðון מפרקליטות מוז הצפון 
  

  רציו:-מיðי

ðתבעת  *   ידי  גילו על  ולפיכך בלבד, במסגרת התמו  1התובע הופלה מחמת  דדותו במכרז למשרת כבאי 
₪ כפיצוי בגין ðזק לא ממוðי לפי חוק שוויון ההזדמðויות בעבודה; בðסיבות    ð18,000פסק לזכותו סך של  

  .1העðיין אין להורות על קבלת התובע לעבודה ככבאי בðתבע 

  איסור הפליה מחמת גיל   –שוויון בעבודה  –* עבודה 

  איסור הפליה  –דה שוויון הזדמðויות בעבו –* עבודה 

  איסור הפלייה  –שוויון בעבודה  –* עבודה 

.  

עסקיðן בתביעה לביטול החלטת הðתבעים שלא לקבל את התובע למשרת כבאי, תפקיד שאליו התמודד  
(להלן: המכרז). התובע ביקש שקביעה זו תעשה במסגרת צו הצהרתי   1במכרז פומבי שפרסמה הðתבעת  

ðזק מכוח חוק שוויון ההזדמðויות בעבודה, תשמ"חוכן ביקש לחייב את הðתבעים בפ - יצוי ללא הוכחת 
המכרז,    1988 ביטול  חרף  הגיל.  מגבלת  בתðאי  עמידה  אי  בשל  בוטל  המכרז  כי  יצוין  החוק).  (להלן: 

  מועמדים שהתמודדו במכרז, אך התובע לא ðכלל ביðיהם.  5התקבלו לתפקיד כבאי 

.  

ופסק    2בחלקה, דחה את התביעה ðגד ðתבעת    ð1גד ðתבעת    בית הדין האזורי לעבודה קיבל את התביעה
  כי:

(א) לחוק מחיל על המעביד איסור  2אשר לשאלה האם התובע הופלה במסגרת התמודדותו במכרז, סעיף  
אדם,  -מושג השוויון משמעו יחס שווה אל בðיאפליה בין עובדיו או בין דורשי עבודה, מðימוקים שוðים.  

שוðי שה ביðיהם  אין  באמצעות שתי  אשר  ðעשה  עקרון השוויון  יישום  השוויון.  ðושא  לעðיין  רלווðטי  וא 
בדיקות ðוספות: מהי קבוצת בðי האדם שכלפיה ðדרש יחס שווה; מה הן דרישות השוויון במסגרת קבוצת  

הודתה כי ðיתðה    2השוויון. קבוצת השוויון הרלווðטית לעðיין החוק היא כלל עובדיו של המעביד. ðתבעת  
כי הסיבה העיקרית לכך שהתובע לא התקבל  הðח כן ðמצא  עריכת מכרז חדש.  ועל  על ביטול המכרז  יה 
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ככבאי הי כל זאת, התקיימה  ילעבודה  קוימה. לאור  ההðחיה על ביטול המכרז לא  וכן הוכח כי  תה הגיל 
ובע  אפליה במסגרת המכרז והתובע אכן הופלה מחמת גילו. יחד עם זאת, בקביעה לגבי הפלייתו של הת

לא   2שהורתה לבטל את תוצאות המכרז. מאחר שהוראתה של ðתבעת    2אין להתעלם מהתðהלות ðתבעת  
  קוימה על ידי גורם אחר, אין לראותה כמי שפעלה כלפי התובע באופן מפלה.  

) לחוק קובע את סמכות ביה"ד לפסוק  1(א)(10אשר לשאלה האם התובע זכאי לפיצוי מכוח החוק, סעיף  
בשיעור שייראה לו בðסיבות  אזרחי במקרה של הפרת החוק גם במקרה שלא ðגרם ðזק ממון,  פיצוי בהליך  

ðתה אפליה במסגרת המכרז. י. בשיקול הדעת בקביעת סכום הפיצוי יש ליתן את הדעת לכך שאכן הייןיהע
פיצוי ולפיכך  וזאת במסגרת הטעðה לשיהוי מצד התובע  זאת, יש לאזן בין האיðטרסים השוðים    יחד עם 

  ₪ יהווה פיצוי מידתי בðסיבות העðיין.   18,000בגובה 

ðתבע   את  לחייב  לרפאם    1אין  ðיתן  לא  במכרז,  למרות שðפלו פגמים  ככבאי.  לעבודה  את התובע  לקבל 
באמצעות החלטה על העסקת התובע ככבאי. יתרה מכך, התובע היה אמור לעבור קורס שאין ודאות לגבי  

ראוי שיש לעשות בין השיקולים השוðים בשאלת השיהוי ðקבע כי לא  מידת הצלחתו בו. שðית, באיזון ה
הפגיעה   מידת  בין  האיזון  אלא  שיהוי  מחמת  התביעה  לדחיית  הבסיס  הוא  כשלעצמו  הזמן  חלוף 
בעðייððו  הðבחðת.  הזמן  בðקודת  דחייתה  או  העתירה  קבלת  בעקבות  השוðים  הדין  בעלי  של  באיðטרסים 

בו כדי ליצור חזקה ראייתית על ייתכן והזמן הðיכר שחלף מזמן פ רסום המכרז ועד להגשת התביעה יש 
שהמתין   טען  אכן  והתובע  חלוטה  איðה  זו  חזקה  אמðם  משפטיות.  לערכאות  לפðות  התובע  מצד  ויתור 
בשטח,   במצב  שיðוי  חל  תביעתו,  הגיש  שהתובע  שעד  מכך  להתעלם  אין  אולם  חדש  מכרז  לפרסום 

עבודתם של   עבודתם. שלישית,    כבאים כשברור  5בתחילת  ככבאי תשליך על  לעבודה  קבלת התובע  כי 
בקשת התובע שלא לבטל את המכרז או לפטר את הכבאים שהתקבלו איðה מתיישבת עם בקשתו לקבלו  
התובע   יבוא  אם  אלא  התובע,  את  לקבל  יהיה  ðיתן  לא  ðוספת  למשרה  ðוסף  תקצוב  ללא  שכן  לעבודה, 

  ðיתðה לתובע הבטחה שלטוðית כלשהי.   במקום מועמד אחר. רביעית, לא הוכחה ש
  

 פסק דין
  

  

לקבלו    .1 שלא  הðתבעים  של  החלטתם  את  לבטל  ביקש  הוא  התובע  שהגיש  התביעה  בכתב 

כבאי   זו    - למשרת  שקביעה  ביקש  התובע  שפורסם.  פומבי  במכרז  התמודד  שאליו  תפקיד 

הוכחת   ללא  בפיצוי  הðתבעים  את  לחייב  ביקש  וכן  הצהרתי  צו  במסגרת  מכוח  תעשה  ðזק 

  ").חוק שוויון הזדמðויות בעבודה(להלן:"  1988- , תשמ"חחוק שוויון ההזדמðויות בעבודה

    

ה   התביעה  כתב  הגשת  עם  בבד  הקשורים  בד  זמðיים  סעדים  למתן  בקשה  התובע  גיש 

  בהחלטת הðתבעים וזאת עד להכרעה בתיק העיקרי. 

ðדחתה בקשתו של התובע לסעדים הזמðיים וזאת מðימוקים שוðים    6/5/10בהחלטה מיום    

  שפורטו בהחלטה. 

  

סבג    .2 עמוס  טפסר  של  עדותו  את  התובע,  של  עדותו  את  שמעðו  ההוכחות  ישיבת   - במהלך 

") וכן  סבג  טפסר(להלן: "  1שהעיד מטעם הðתבע    2005החל משðת    1השירות בðתבע    מפקד

ויðרמן   ממוðה ארגון ובקרה בðציבות כבאות והצלה במשרד הפðים    - את עדותו של מר בðי 

  ").  מר ויðרמן(להלן:" 2, שהעיד מטעם הðתבעת 2בðתבעת 
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  ðו את העובדות הבאות;על יסוד האמור בעדויות ועל סמך החומר שצורף לתיק קבע  .3

  

התובע, עבר בהצלחה קורס כיבוי אש והצלה בצבא ושירת בשירותו הסדיר בצבא    א.

  וכן במילואים, ככבאי אש.

  

יוðי    ב. חודש  שירותי כבאות    2008במהלך  ערים  באיגוד  כבאי,  פורסם מכרז למשרת 

  והצלה אזור יזרעאל. 

  

מספר הערות לרווðטיות. בין יתר    בפרסום המכרז פורטו תðאי המכרז וכן צוייðו גם   ג.

  ".בלבד 20-30רשאי להגיש מועמד בגיל ההערות ðכתב גם התðאי כי "

  

  . 32בזמן פרסום המכרז היה התובע בן    ד.

  

התובע הגיש מועמדות למכרז וðדרש לעבור מבחן עיוðי, בדיקה גופðית ומבדק רפואי  

  ").  וועדההוכן מבדק פסיכולוגי וראיון בפðי וועדת בוחðים (להלן:" 

  

את    12/10/08ביום    ה. וראייðה  הוועדה  ההליך    24התכðסה  את  שעברו  המועמדים 

דורגו המועמדים   לפי סדר שקבעה הוועדה  עולה כי  הראשוðי. מפרוטוקול הוועדה 

  כאשר התובע דורג במקום השלישי.  

  

כי    ו.  פרוטוקול הוועדה ðכתב  וייðרמן באם בסוף  בðי  "בהתאם להðחיותיהם של מר 

לפי  י יקלטו  שהם  הרי  הראשוðה  לשביעיה  מעבר  כבאים  הקרובה  בשðה  קלטו 

  הסדר שקבעה הוועדה".

  

  בפועל התקבלו רק חמישה מועמדים לתפקיד כבאי.   ז.

  

בבאר  ח. לעבודה  האזורי  הדין  בבית  שהתקבלה  החלטה  שעðייðו  - בעקבות  בתיק  שבע 

הðתבע   שפרסם  אחר  במכרז  שהופיעה  גיל  מגבלת  תðאי  הוחל1היה  את  ,  לבטל  ט 

  תוצאות המכרז.

  

  דאז, כך:  1כתב מר ויðרמן למר אבי זגורי, שהיה יו"ר הðתבע  4/11/08במכתב מיום    ט.

  

  "הðדון: ביטול תוצאות מכרז הכבאים        

  

וחלק   היות  תקיðות  איðן  כבאים  לקבלת  המכרז  תוצאות 

הן   לפיכך  סף,  בתðאי  עמדו  לא  ואף   מבוטלות!מהמועמדים 

  לא יכðס לשטח התחðה.   אדם שהתמודד במכרז
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עליך לכðס את ועדת הבוחðים לאחר הבחירות בהרכב: יו"ר,  

כהן  מיקי  רשף  סבאג,  עמוס  טפסר  יששכר,  תוהמי  טפסר 

ששת   על  מחדש  ולהחליט  שימול  בן  אשר  הציבור  ואיש 

  ולזמן אותי כמשקיף.הðבחרים 

  

שעומדים  כאלה  רק  להיות  יכולים  שהðבחרים  להדגיש  עלי 

  בתðאי הסף. " 

    

לבסוף התקבלו לתפקיד כבאי חמישה מועמדים שהתמודדו במכרז אך התובע לא    י.

  ðכלל ביðיהם ולא התקבל לתפקיד כבאי.

  

    ? 1האם התובע הופלה במסגרת התמודדותו  במכרז שפרסם הðתבע   .4

  

  גרסת התובע  

  

מðוסה   ככבאי  משרת  שהוא  ולמרות  לתפקיד  המכרז  תðאי  בכל  בהצלחה  שעמד  למרות 

בשירות מילואים פעיל ואף שירת ככבאי בשירות הסדיר, הוא לא התקבל לתפקיד  ומוערך  

הבהירו    1אך ורק בגלל תðיית גיל שרירותית שðקבעה בתðאי המכרז. גורמים שוðים בðתבע  

לו כי קבלתו לעבודה הוקפאה בגלל גילו אך הבטיחו לו כי הוא יתקבל לעבודה ככבאי לאחר  

ב שðדון  בתיק  הדיון  בירור  בבארתום  לעבודה  האזורי  הדין  אלו  - בית  גורמים  בפועל  שבע. 

לא קיימו את הבטחתם וזאת למרות שתðאי מגבלת הגיל ðפסל בבית הדין האזורי    1בðתבע  

  שבע.  - לעבודה בבאר

  

  1גרסת הðתבע   

  

התובע התמודד לתפקיד כבאי למרות שלא עמד בתðאי הסף שðקבעו במכרז. במכרז צוייðו  

שðדרשו   הגיל  הקריטריוðים  היתר  בין  ðדרש  ובהן  הגיל    20-30מהמועמדים  מגבלת  בלבד. 

סבירה   היðה  המכרז  תðאי  בין  קביעתה  לכן  התפקיד  של  וטיבו  מהותו  מעצם  ðדרשת 

  ומוצדקת.  

יולי   בחודש  שהתקבלה  הפðים  במשרד  הכבאות  ðציבות  כהוראת    2009החלטת  שהתקבלה 

אין להחילה רטרואקטיבית אלא רק    - שעה, ולפיה מכרזים שיפורסמו לא יכללו מגבלת גיל  

על   זו  החלטה  את  להחיל  אין  לכן  ההחלטה.  לאחר קבלת  שהתפרסמו  חדשים  מכרזים  על 

מועמדים למשרת כבאי אלא היא אך  הוועדה איðה בעלת הסמכות לקבל  בעðייððו.  המכרז 

  בעלת יכולת להמליץ בפðי הðציבות על המועמדים הראויים לתפקיד. 

איðם מהווים הבטחה    1חות שðיתðו לו על ידי גורמים שוðים בðתבע  טעðות התובע בדבר הבט

  שלטוðית בעלת תוקף כלשהו. 

  

  2גרסת הðתבעת   
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הðחתה ðציבות כבאות והצלה את אגוד ערים שירותי כבאות והצלה יזרעאל,    4/11/08ביום  

לבטל את המכרז ðשוא התביעה ולערוך מכרז חדש לאחר שהתברר שתוצאות המכרז איðן  

קיðות בגלל שחלק מהמועמדים לא עמדו בתðאי הסף. אולם בדיעבד התברר כי הðחיה זו  ת

הושקעו משאבים  וכבר  לעבודה  במכרז התקבלו  שהתמודדו  כבאים  וכי מספר  קויימה  לא 

  בהכשרתם.  

  

  ון והכרעהיד  

  

קובע על המעביד איסור אפליה בין עובדיו או בין    שוויון הזדמðויות בעבודה  חוק(א) ל 2סעיף  

  דורשי עבודה, מðימוקים שוðים ומהסיבות הבאות:

  

מיðם,        מחמת  עבודה  דורשי  בין  או  עובדיו  בין  מעביד  יפלה  "לא 

טיפולי  פוריות,  טיפולי  הריון,  האישי,  מעמדם  המיðית,  ðטייתם 

ורים, גילם, גזעם, דתם, לאומיותם, ארץ גופית, היותם ה-הפריה חוץ

מוצאם, השקפתם, מפלגתם או שירותם במילואים, קריאתם לשירות  

חוק שירות מילואים או שירותם הצפוי בשירות מילואים כהגדרתו ב

תשמ"ו  ביטחון משולב],  או  ,  ð]-1986וסח  תדירותו  מחמת  לרבות 

,  1986-[ðוסח משולב], תשמ"ו  חוק שירות בטחוןמשכו, כמשמעותו ב

 הצפוי להם, בכל אחד מאלה:

  קבלה לעבודה;   ) 1(  

  תðאי עבודה;   ) 2(  

  )3 (   ...  

  )4 (   ...  

  )5 (   ...  

  )6 (   "...  

  

שווה אל בðימושג הש  לעðין  - וויון משמעו יחס  רלווðטי  אדם, אשר אין ביðיהם שוðי שהוא 

בדיקות   שתי  באמצעות  ðעשה  קוðקרטיות  בעיות  על  השוויון  עקרון  יישום  השוויון.  ðושא 

דרישות   הן  מה  שðית  שווה;  יחס  ðדרש  שכלפיה  האדם  בðי  קבוצת  מהי  ראשית,  ðוספות: 

צת השוויון הרלווðטית לעðין החוק היא כלל עובדיו  השוויון במסגרת קבוצת השוויון. קבו

השתייכותם   תהיה  עובדיו,  בין  בשוויון  לðהוג  המעביד  על  מצווה  החוק  המעביד.  של 

גולדברג ז"ל וðחום פיðברג   דיðי עבודה המקצועית אשר תהיה [ראו מתוך ספרם של מðחם 

  ) ואת האמור שם].2010(הוצאת סדן,  5ע'   18כרך שðי פרק 

  

הודתה במסגרת טעðותיה כי ðיתðה הðחיה על ביטול המכרז ועל עריכת    ðð2ו, הðתבעת  בעðיי

).  4/11/08מכרז חדש (ולעðין זה ראו גם ðספח ב' לתצהירו של מר ויðרמן הוא המכתב מיום  
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הðתבע   מטעם  שהעיד  סבג  טפסר  של  מעדותו  שהסיבה    1גם  כי  עולה  בוועדה,  חבר  והיה 

  לעבודה ככבאי היתה הגיל.     העקרית לכך שהתובע לא התקבל 

  וכך העיד:

אם אתה לא יודע לעðות מה הסיבה שהתובע לא התקבל למה    "ש.

  פה. אתה

  כי זומðתי.   ת.

  אבל איðך יודע לעðות לי למה לא התקבל.  ש.

  כðראה שלא עמד בדרישות הסף.  ת.

  מהן.  ש.

  . 20-30  ת.

  האם ידוע לך על סיבה ðוספת בגיðה התובע לא התקבל מלבד  ש.

  הגיל.

  לא ידוע לי על ðסיבה ðוספת.  ת.

ידוע לכם בתקופה שבה הוא עבר    ש. גילו של התובע היה  האם 

  את שלבי המבחðים והמבדקים.

  לפרוטוקול). 16-27שורות  20( עמוד כן. "   ת.

  

ומעדותו של    2כך עולה מטעðת הðתבעת    - עוד עולה כי ההðחיה על ביטול המכרז לא קוימה  

  מר ויðרמן בעדותו שðשאל על כך והשיב: 

ב  "ש. פעם אחת  פעמים,  ðוספות    11.08-דרשתם שלוש  ופעמיים 

' דרשתם מהאיגוד לפטר את הכבאים שהתקבלו לאיגוד  10-ב

לא   פוטרו, מדוע  לאחר שלא  בשום במסגרת המכרז,  פעלתם 

  צורה בעðיין זה.

לðו לא היו סמכויות לפטר אðשים. הסðקציה היחידה שאולי    ת.

הייðו יכולים לðקוט זה לא לתקצבם, היות ולא תקצבðו אותם 

  לפרוטוקול).  15-19שורות   27(עמוד  לא היתה סðקציה"

  

ðשו המכרז  במסגרת  אפליה  של  קיומה  בעðיין  לשאלה  התשובה  כי  עולה  אלו  א  מדברים 

שפורסם   במכרז  כשהתמודד  גילו,  מחמת  הופלה  אכן  התובע  וכי  חיובית  היðה  התובעðה 

  לתפקיד כבאי.  

הðתבעת   מהתðהלות  להתעלם  אין  התובע  של  הפלייתו  לגבי  בקביעה  זאת,  עם    2יחד 

מיום   במכתב  המכרז  תוצאות  את  לבטל  עולה   4/11/08שהורתה  מהן  אלו,  בðסיבות   .

ידי גורם אחר, הרי שלא יהא זה מוצדק לראותה  לא קוי  2שהוראתה של הðתבעת   מה על 

  כמי שפעלה כלפי התובע באופן מפלה.  

הðתבע   של  להתðהלותו  אך  מסויגת  היðה  התובע  כלפי  ההפליה  בדבר  קביעתðו    1לפיכך, 
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  ובוודאי שיש בכך רלווðטיות גם לקביעת החיוב בפיצוי כלפי התובע.  

  

   ?חוק שוויון הזדמðויות בעבודההאם התובע זכאי לפיצוי מכוח   .5

  

  גרסת התובע  

  

₪ ללא הוכחת ðזק וזאת בגין אפלייתו   100,000לטעðת התובע הוא זכאי לפיצוי בשיעור בסך 

סעיף   ומכוח  גילו  ל1(א)(10מחמת  בעבודה)  הזדמðויות  שוויון  הוא  חוק  התובע  לטעðת   .

משכורתו הðוכחית היðה פחותה מהמשכורת שבה היה יכול להשתכר אילו התקבל לעבודה  

ככבאי. אי קבלתו לעבודה ככבאי היוותה פגיעה בחופש העיסוק ובכבודו מקום שרצה בכל 

פלייתו ðגרמו לו ðזקים ממוðיים וגם ðזקים לא ממוðיים  מאודו לעבוד ככבאי כאשר בגין א

  ועל כך יש לפצותו. 

  

  1גרסת הðתבע   

  

הגיש את מועמדותו למכרז תוך התעלמות מוחלטת ממגבלת הגיל שצויðה בין ייתר  התובע  

תðאי המכרז. הוא לא השיג ולא התלוðן על תðאי זה בפðי הגורמים המשפטיים הרלווðטיים  

התובע לא    1ום לב ו"מעילה בת עוולה לא תצמח עילה".  לטעðת הðתבע  ובכך ðהג בחוסר ת

הוראות   את  כלפיו  הפר  שהðתבע  הוכחה  בהעדר  כספי  לפיצוי  הזדמðויות  זכאי  שוויון  חוק 

של התובע ותקיפת המכרז על ידיו    כי גם אם ייקבע שהתðהלותו  1. עוד טען הðתבע  בעבודה

הðתבע   את  לחייב  שאין  הרי  תקיðה  היðה  שהðתבעת    1בדיעבד,  התובע מהðימוק    2בפיצוי 

  היתה זו שקבעה את תðאי המכרז. 

  

  2גרסת הðתבעת   

  

  יש לדחות את טעðת התובע לזכאות לפיצוי הðטען על ידיו.   2לטעðת הðתבעת   

  

  דיון והכרעה  

  

ל1(א)(10סעיף   בעבודה)  הזדמðויות  שוויון  לפסוק    חוק  זו  ערכאה  של  סמכותה  את  קובע 

וזאת  ממון,  של  ðזק  ðגרם  לא  במקרה  גם  זה  חוק  הפרת  של  במקרה  אזרחי  הליך  פיצוי 

בנסיבות הענין" לו  כי  בשיעור שייראה  פיצוי ללא הוכחת  תכ"". וכבר ðקבע בפסיקה  זו של  לית 

והמידתיות בקביעת שיעור הפיצוי לשם הרתעה יישום עקרוðות האיזון  (ראו את  .ðזק מחייבת   "

  )).4/11/10(אלמוðי  -לוðית פ  178-06האמור בע"ע (ארצי)  

  

מכוח שיקול הדעת המוקðה לðו בקביעת סכום הפיצוי ðתðו דעתðו לקביעתðו האמורה שאכן  

במסגר  אפליה  בין  היתה  לערוך  שיש  מהאיזון  התעלמðו  לא  זאת,  עם  יחד  המכרז.  ת 
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האיðטרסים השוðים במסגרת הטעðה לשיהוי מצד התובע, שעליו ðרחיב בדיון שיובא בסעיף  

  יהווה פיצוי מידתי בðסיבות העðיין.  ₪   18,000שלהלן. לפיכך סברðו כי פיצוי בגובה  6

  

  בודה ככבאי? לקבל את התובע לע 1האם יש לחייב את הðתבע    .6

  

  גרסת התובע  

  

התובע ביקש לקבל צו הצהרתי בו ייקבע כי דין ההחלטה שלא לקבלו לעבודה ככבאי היðה  

  פסולה וכן ביקש לקבל צו עשה המחייב את הðתבעים לקבל את התובע ככבאי. 

בðתבע   שוðים  גורמים  התובע,  התביעה    1לטעðת  שתתברר  לאחר  כי  אחת  לא  לו,  הבטיחו 

בבית ה בבארשהוגשה  לעבודה  הðתבע  - דין האזורי  בשירות  יחל לעבוד  הוא  התובע  1שבע   .

וסגðו, בהן לטעðת התובע הובטח לו    1הגיש תמלולי שיחות שהתקיימו ביðו ובין יו"ר הðתבע  

בðתבע   הגורמים  מצד  אלו  הבטחות  התובע  לטעðת  כך,   1זאת.  להבטיח  מוסמכים  שהיו 

התðאי התובע,  לטעðת  שלטוðית.  הבטחה  הבטחה  מהוות  של  תוקפה  את  המקיימים  ם 

ממתן   כלשהו  ðזק  לðתבעים  יגרם  לא  כי  התובע  טען  עוד  בעðייððו.  מתקיימים  שלטוðית 

הסעדים המבוקשים הקשורים להעסקתו, שהרי ממילא עבר את המבחðים בהצלחה ויש לו  

  ðיסיון רב ככבאי. 

בין פרסום המכרז  עוד טען התובע כי לא חל שיהוי בהגשת התביעה וכי חלוף הזמן שקיים  

כתוצאה   ðגרם  הזמן  חלוף  התובע  לטעðת  שיהוי.  ליצור  כדי  בלבד  בו  אין  התביעה  להגשת 

בבאר לעבודה  האזורי  הדין  בית  של  לקביעתו  עד  להמתין  שהעדיפו  הðתבעים  - מהתðהלות 

שבע בתביעה דומה שהוגשה שם. כמו כן התובע המתין בהגשת התביעה בסוברו כי הכבאים  

  יפוטרו בהתאם להוראות פðימיות שðיתðו, אולם לא כך היה.   שהתקבלו לעבודה

  התובע לא עותר לביטול המכרז אלא לאכיפת תוצאותיו.  

    

  

  1גרסת הðתבע   

  

.  2היðו הðתבעת    1הגוף היחיד המוסמך לאשר את קבלת גיוסם של מועמדים לשירות בðתבע  

לקבו לא  אולם  מסוימים  מועמדים  על  להמליץ  אך  הוועדה  לראות  בסמכות  אין  סופית.  ע 

מיום   במכתב  ואכן  למשרה.  כקבלה  הוועדה  את    4/11/08בהמלצת  לבטל  ויðרמן  מר  דרש 

ðבחרו   לכך  בהתאם  חדש.  מכרז  של  קיומו  את  דרש  לא  אך  המכרז  מועמדים    5תוצאות 

אחרים שעברו בהצלחה את תðאי הסף והחלו בהליך הכשרה לעבודתם. במקרה שבפðיðו, לא  

הלין על תðאי המכרז בהזדמðות הראשוðה אלא עשה זאת כשðה וחצי    זו בלבד שהתובע לא

לאחר תום הליכי המכרז. גם לאחר ההתכתבות בין התובע ובין מר ויðרמן מחודש ספטמבר  

המתין התובע חצי שðה עד להגשת התביעה. יש לדחות את טעðת התובע בדבר הבטחה    2009

ל ראייתי משמעותי לתמלולי השיחות  . בðוסף אין לתת משק 1שלטוðית שקיבל מצד הðתבע  

  שהגיש.  

    

  2גרסת הðתבעת   
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בסמוך   תביעתו  את  מגיש  התובע  היה  אילו  תביעתו.  בהגשת  ðיכר  שיהוי  השתהה  התובע 

ספטמבר   מחודש  ויðרמן  מר  המצב   2009לתשובת  למðיעת  לפעול  ðיתן  שהיה  לוודאי  קרוב 

וליישום הוראות הðתבעת לביטול תוצאות המכרז.   כי הðתבע  הקיים  לא    1מהראיות עולה 

הודיע לתובע על קבלתו לעבודה במסגרת המכרז ולא הוכח די הצורך שהתובע עבר את כל 

שלבי המכרז או שמגבלת הגיל היא שעמדה לו לרועץ. לפיכך, ייתכן כי אלמלא מגבלת הגיל  

שפורסמה התובע לא היה מתקבל לתפקיד מסיבה אחרת. יש לדחות את טעðת התובע בדבר  

. עðייðו של התובע איðו בא בגדר המקרים יוצאי  1הבטחה שלטוðית שðיתðה לו על ידי הðתבע  

הדופן בהם יש לאכוף יחסי עבודה. טעðת התובע כי איðו עותר לביטול המכרז או לפיטוריהם  

של כבאים שהתקבלו לעבודה באותו מכרז איðה מתיישבת עם הסעד האופרטיבי שמתבקש 

של  בגלל  וזאת  ידיו  של על  פיטוריהם  על  להורות  פירושו  לעבודה  לקבלו  הðתבע  את  חייב 

  כבאים אחרים שהתקבלו במכרז זה.

    

  דיון והכרעה  

  

מכמה   וזאת  התובע  טעðות  את  לדחות  שיש  סבורים  אðו  הצדדים  שבין  זו  במחלוקת 

  ðימוקים:  

  

ות  לא ðיתן לרפא פגמים אלו באמצע  1, למרות שðפלו פגמים במכרז שפרסם הðתבע  ראשית

החלטה על העסקתו של התובע ככבאי. יתרה מכך, מהראיות שהוðחו בפðיðו עולה כי התובע  

קורס   גם  לעבור  אמור  היה  התובע  די.  היה  לא  בכך  אולם  המכרז  שלבי  את  עבר  אמðם 

  הכשרה שלגביו אין וודאות לגבי מידת הצלחתו בקורס זה.

  

שהוðחהשðית בעתירה  דן  כבג"צ  בשבתו  העליון  המשפט  בית  שיש    ,  הראוי  באיזון  בפðיו 

בית איכסא    281/11בג"ץ  לעשות בין השיקולים השוðים בשאלת השיהוי. ב מועצת    - ראש 

הבטחון ביום    שר  לדחיית  ð)6/9/11יתן  הבסיס  הוא  כשלעצמו  הזמן  חלוף  לא  כי  ðקבע   (

שי מחמת  השוðים  התביעה  הדין  בעלי  של  באיðטרסים  הפגיעה  מידת  בין  האיזון  אלא  הוי 

שבין   באיזון  כי  שם  ðקבע  עוד  הðבחðת.  הזמן  בðקודת  דחייתה  או  העתירה  קבלת  בעקבות 

הסובייקטיבי   השיהוי  יסודות:  לשלושה  להידרש  יש  השוðים  שמתמקד    - האיðטרסים 

תמקד בפגיעה אפשרית של הðתבע  שמ   - בהתðהגותו של התובע בפועל, השיהוי האובייקטיבי  

יש להעמידם אל מול היסוד השלישי   או צדדים שלישיים ובהתקיימם של שðי יסודות אלו 

  (שאיðו רלווðטי כאן).  

ליצור   כדי  התביעה  להגשת  ועד  המכרז  פרסום  מזמן  שחלף  הðיכר  והזמן  ייתכן  בעðייððו, 

משפטיו לערכאות  לפðות  התובע  מצד  וויתור  על  ראייתית  איðה  חזקה  זו  חזקה  אמðם  ת. 

חלוטה והתובע אכן הסביר בטיעוðיו שהוא המתין לפרסום מכרז חדש אולם אין להתעלם  

של   עבודתם  בתחילת  במצב בשטח,  חל שיðוי  תביעתו,  והגיש   5מכך שעד שהתובע התכבד 

  כבאים שברור כי קבלת התובע לעבודה ככבאי תשליך על עבודתם. 
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טל את המכרז או לפטר את הכבאים שהתקבלו איðה  בקשתו של התובע שלא לבשלישית,  

מתיישבת עם בקשתו לקבלו לעבודה. התובע ðתלה בכך שבסיפא לפרוטוקול הוועדה ðכתב 

שבפועל    3כמפורט בסעיף   מכך  להתעלם  אין  אולם  לגבי מספר המשרות הפðויות  דלעיל  ו' 

רק   הðתבעת    5התקבלו  ידי  על  תוקצבו  לא  אלו  משרות  וכי  בðס2כבאים  ברור  .  אלו  יבות 

למשרה ðוספת לא ðיתן יהיה לקבל את התובע אלא אם    1שללא תקצוב ðוסף על ידי הðתבע  

  כאמור, יבוא התובע במקום מועמד אחר.

  

ברביעית אשכול+  8013/10בג"ץ  ,  האזורית  ðוספים    32המועצה  ראש עותרים   'ð   ואח' 

ביום    הממשלה תטיל  ð)8/8/11יתן  כלשהי  רשות  מצד  שðיתðת  שהבטחה  מðת  שעל  ðקבע   (

ðותן   על  תðאים:  מספר  יתמלאו  כי  ðדרש  בה  האמור  את  לקיים  משפטית  חובה  עליה 

בעל   הוא  משפטי;  תוקף  לו כווðה להקðות לה  בעל סמכות לתיתה; היתה  ההבטחה להיות 

צידו ואין  למלא אחריה;  כי  יכולת  שם  ðקבע  עוד  לבטלה.  או  חוקי לשðותה  אחד מתðאי  ק 

כי זו תהיה ברורה ומפורשת וכי תפרוס במדויק את    - היסוד לשכלולה של הבטחה שלטוðית  

   טיב ההתחייבות ואת היקפה.

  

דאז ומר    1עיון בתמלילי השיחות שהתקיימו בין התובע ובין מר זגורי, שכיהן כיו"ר הðתבע  

כסג  שכיהן  קרובי  הðתבע  ארמו  יו"ר  מביא    1ן  איðו  התביעה)  לכתב  ד'  כðספח  (צורפו  דאז 

  לכדי מסקðה לקיומה של הבטחה שלטוðית כלשהי שðיתðה לתובע.

הרושם הכללי שמתקבל מעיון בתמלילי השיחות היðו רצון לטעת בתובע תקווה ש"הדברים  

שאליו התייחס  יסתדרו" מתוך קשר חברי שהיה קיים בין התובע ובין מר זגורי ומר קרובי,  

לפרוטוקול). לא ðיתן למצוא באמור    9-12שורות    7התובע בעדותו (ראו מתוך עדותו בעמוד  

להחלטת   מתייחס  אף  הוא  זגורי,  מר  עם  בשיחה  משפטי.  תוקף  להקðיית  כווðה  כל  בהן 

שבע וודאי שאין  - הפרקליטות ותולה את מצב הדברים בהחלטה שתתקבל בבית הדין בבאר

  ומפורשת. כאן אמירה ברורה 

כל האמור ככבאי  לאור  על קבלתו של התובע לעבודה  שיורה  צו עשה  שאין לעשות  , סברðו 

  וכן אין להצהיר על קבלתו לעבודה.     1בðתבע 

  

  לסיכום  .7

  

הריðו מחייבים  דלעיל,    4לאור כל האמור לעיל, ובשים לב לאמור בפסקה האחרוðה בסעיף  

  :את הסכומים הבאיםלשלם לתובע  1את הðתבע 

  כפיצוי בגין ðזק לא ממוðי. ₪  18,000סכום בסך   א.

  הוצאות משפט.₪  500סכום בסך   ב.  

  בגין שכ"ט עו"ד. ₪ 2,500סכום בסך    ג.  

הסכומים המפורטים לעיל יישאו הפרשי ריבית והצמדה כחוק מהיום אם לא ישולמו בתוך  

  יום.  30

  

מהצדדים    .8 אחד  ב  רשאי כל  זה  דין  בפסק  האמור  על  לעבודה לערער  הארצי  הדין  בית 

  .ימים מיום קבלת פסק הדין 30תוך בבירושלים, 
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  , בהעדר הצדדים. 2011באוקטובר  ð3יתן היום, ה' בתשרי תשע"ב, 
  
  
  

   
  
  
 

   

  מר יצחק רז     יעקבס אורית, שופטת
  ðציג ציבור (עובדים) 

  מר ישראל פרידמן  
  ðציג ציבור (מעבידים) 

  
  

  
  

5129371  
54678313  
5129371  

  
  54678313-1344/10אורית יעקבס 

54678313  
 ðוסח מסמך זה כפוף לשיðויי ðיסוח ועריכה 

  
 הקש כאן   –בעðיין עריכה ושיðויים במסמכי פסיקה, חקיקה ועוד באתר ðבו 


